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Leergang Medisch Leiderschap 

Deelname aan deze leergang leidt tot toename van invloed op de gezondheidszorg; in 

kleine- of grotere kring. Vanuit persoonlijke groei, ontwikkeling van visie en door 

verbinding met anderen kan u na het volgen van deze leergang meer invloed uitoefenen 

in uw werkveld. U wordt zich in de leergang bewust van uw sterke kanten en u leert uw 

visie in verbinding met anderen tot waarheid te maken, waarmee u óók invloed op uw 

organisatie zult hebben.  

 

Inhoud van de cursus  

 

De nadruk ligt op het creëren van bewustzijn van eigen persoonlijke kracht (persoonlijk leiderschap) 

en het bekrachtigen van reeds aanwezige competenties.  Dit zal de deelnemers in staat stellen 

invloed uit te oefenen binnen hun werkveld en op de gezondheidszorg in het algemeen (medisch 

leiderschap). Wij geloven dat elk individu op eigen specifieke wijze invloed kan uitoefenen en dat is 

ook het uitgangspunt van de leergang; er wordt uitgegaan van de kracht van het individu, waarbij in 

verbinding met anderen, verandering in gang gezet kan worden. 

Er wordt gebruik gemaakt van moderne trainingstechnieken: er wordt afwisselend individueel, in 

tweetallen en als groep ervaren en geoefend. Het leereffect is daardoor groter en blijvend.  

 

Programma  

 

De leergang bestaat uit 6 dagen in een periode van 4-5 maanden.  

Dag 1 en 2 (overnachting); persoonlijk leiderschap en visieontwikkeling 

Dag 3; Verbinding met anderen, samenwerken. 

Dag 4; Veranderen en organisatieleer 

Dag 5 en 6 (overnachting facultatief); Leiderschap in bredere zin, toewerken naar een persoonlijk 

document: waar wil ik voor staan? 

 

Tussen de trainingsdagen in zullen er voor iedere deelnemer individuele coach sessies met één van 

de trainers zijn. Hiermee wordt hetgeen tijdens de leergang wordt aangereikt, persoonlijk toe te 

passen en praktisch ingevuld. 

Ook zullen in de tussenliggende perioden conference calls plaatsvinden met de gehele groep.  Dit is 

bedoeld om hetgeen behandeld is actief te houden en elkaar te ondersteunen in het gebruiken van 

de stof in de praktijk van alledag. 

Er zal binnen de leergang toegewerkt worden naar het schrijven van een persoonlijk document; 

“waar wil ik voor staan in de gezondhedszorg”. Hiertoe worden in de tussenliggende perioden ook 

opdrachten aangeboden om te verdiepen, te reflecteren en tot meer inzichten te komen.   
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Deze leergang is ervarings- en belevingsgericht. Er wordt gebruik gemaakt van moderne trainings- en 

leiderschapstechnieken. Dit betekent dat er veel interactie is binnen de groep en er regelmatig 

gezamenlijk wordt gewerkt en ervaren. Op deze wijze versterkt en ondersteunt de groep elkaar. De 

theoretische kaders worden in een werkboek uitgereikt en waar nodig kort behandeld.   

Het is een intensieve cursus met een grote leeropbrengst. Het doel is om een dieper gaande 

verandering te creëren dan dat mogelijk is met alleen het aanhoren en verwerken van theorie.  

 

Doelgroep 

 

Alle artsen.  

Wij beogen in de groep diversiteit te creëren wat betreft specialisatie, leeftijd en sexe. Hierdoor zal 

er groter wederzijds begrip ontstaan, wat de basis is voor een meer gezamenlijke inzet voor een  

betere gezondheidszorg.  

 

Leerdoelen  

 

Versterken van de vaardigheid om kansen in verandering te zien. 

Meer helderheid krijgen over eigen waarden, eigen specifieke sterktes en eigen visie en hoe dit alles 

concreet in te zetten in de praktijk. 

Ondersteuning krijgen in “out of the box” te denken. 

Plezier in het werk belangrijk maken. 

Door alle oefeningen zelf en gezamenlijk te ervaren deze oefeningen kunnen inzetten om ook de 

eigen omgeving te coachen of te begeleiden.  

De waarde leren en ervaren van interactie met andere disciplines in de gezondheidszorg.  

Handvatten krijgen vanuit moderne trainings- en leiderschaps theorieen om een leven lang te leren.   

 

Versterken van de competenties van het raamwerk Medisch leiderschap: 

 Persoonlijke ontwikkeling 

 Zichtbaarheid, leiden vanuit visie en verantwoordelijkheid nemen 

 Samenwerken/verbinden 

 Invloed uitoefenen 

 Voorbeeldgedrag, patientgericht zijn 

 Organiseren, verbeteren van zorgkwaliteit 

 Ondernemen en innoveren, maatschappelijke verantwoordelijkheid.  

 

Accreditatie 

36 punten 

 

Aantal deelnemers 

Maximaal aantal deelnemers: 16 

 

Kosten: €3500, LHV leden €3000, AIOS en VNVA leden ontvangen €300 korting 

 

 

 

 


